APRUEBA BASES CONCURSO DE
RELATORES DEL TRIBUNAL DE
Tribunal de CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCION 1-2025

Santiago, 4 de junio de 2025

Teniendo presente lo dispuesto en el articulo 23 incisos 4°y 5° de la Ley N°19.886, que facultan
a este Tribunal a efectuar el nombramiento de su personal previo concurso publico; y lo
acordado mediante Acuerdo de Pleno N°150 de este Tribunal de Contratacion Publica, de
fecha 30 de mayo de 2025, que ordena abrir concurso para cubrir cinco cargos de relator, por
las razones que senala, '

SE RESUELVE:

1.- APRUEBANSE las siguientes Bases de
Concurso Publico para el ingreso a cargos vacantes de Abogado Relator del Tribunal de
Contratacion Publicay sus Anexos, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A CARGOS VACANTES DE RELATOR/A ABOGADO/A

TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

1. CONTEXTO Y GENERALIDADES
1.1. Certamen

El presente documento comprende las Bases que regularan el lamado a Concurso Publico de
Ingreso (principal) para seleccionar el cargo vacante de Relator/a Abogado/a del Tribunal de
Contratacion Publica (en adelante también e indistintamente TCP o el Tribunal). De igual manera
se ha previsto que, si se generan vacantes de cargos actualmente ejercidos, estas se provean
conforme se indica en el N° 7 de estas bases. Por ultimo, el presente certamen contempla la
factibilidad, para aquellos postulantes no seleccionados en el proceso, establecer un listado de
postulantes elegibles para posibles futuras provisiones del cargo, listado que tendra una vigencia
de 12 meses conforme se indica en el N° 8 de estas bases.

1.2. Del Tribunal

De conformidad con lo regulado en el articulo 22 de la ley N° 19.886, el Tribunal de
Contratacion Publica es un organo jurisdiccional especial, que fallard conforme a derecho y
estaréa sometido a la superintendencia directiva, correccional y econdmica de la Corte
Suprema, de conformidad con lo que establece el articulo 82 de la Constitucién Politica de la
Republica.

Confecha, 12 de diciembre de 2024 entrd en vigor de la ley N° 21.634, que modificé a la ley N°
19.886, lo cual implica la modernizacion total del sistema de compras publicas para mejorar
el gasto publico, aumentar los estandares de probidad y transparencia, introducir
explicitamente el fomento a la participacion de las empresas locales y de menor tamano, asi
como lainnovaciony la economia circular.



La referida ley traspaso diez funcionarios que prestaban apoyo técnico al Tribunal e incrementd
su dotacion en nueve cupos. El presente concurso considera cuatro de los nueve cargos.
Especificamente se trata de dos profesionales Grado 8°, un profesional Grado 10° y un
profesional Grado 11°, de conformidad al Informe Financiero N° 30 de la ley N° 21.634. La
contratacion de esta nueva dotacion, segun lo instruido en el N° 8.6, de Oficio Circular N° 7, de
fecha 07 de febrero de 2025, del Ministerio de Hacienda, fue autorizada por la Direccion de
Presupuestos mediante Oficio N° 0884, de fecha 14 de abril de 2025.

Ademas de los cuatro cargos sefialados previamente, se considera ademas el remplazo de un
cargo profesional que cesé en funciones por disponerlo en su oportunidad la Direccion de
Compras y Contratacion Publica, convocatoria que, para el caso, se realiza en Grado 11°.

Dicha ley también fortalece las facultades del Tribunal de Contratacién Publica, el cual amplia
sus competencias, comprendiendo todos los procedimientos de contratacion, no solo las
licitaciones. De esta manera el TCP es competente para conocer:

i De la accion de impugnacidn contra actos u omisiones, ilegales o arbitrarios, ocurridos
durante los procedimientos de contrataciéon con organismos del Estado afectos al
régimen sefalado en los incisos segundo, tercero y quinto del articulo 1° de la ley N°
19.886.

ii. De la accién de impugnacién interpuesta contra actos u omisiones, ilegales o
arbitrarios, ocurridos durante la ejecucion de un contrato administrativo con los
organismos del Estado afectos al régimen sefalado en los incisos segundo, terceroy
quinto del articulo 1° de la ley N° 19.886.

iii. De la accién de impugnacion contra cualquier acto ilegal o arbitrario cometido por la
Direcciéon de Compras y Contratacion Publica, en los procedimientos y acciones
relativas al Registro de Proveedores, contemplado en el articulo 16 de la ley N° 19.886.

iv. De la accién de nulidad contra los contratos celebrados por los drganos de la
Administracion del Estado, con infraccidén de las normas del capitulo VIl de la ley N°
19.886.

1.3. Condiciones Generales

a) La seleccidn seréd preferente, ante igualdad de condiciones de mérito, de personas
con discapacidad. La calidad de persona con discapacidad ser4 verificada a través
de la certificacion a que se refiere la ley N° 20.422 en sus articulos 55y 56 y los
registros disponibles en el Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social.

b) El proceso se realizard en la ciudad de Santiago.

C) Aquel postulante que no se presente a una de las etapas, obtendra puntaje cero en
el factor correspondiente. Asimismo, igual regla a estudios, capacitaciones u otras
que no se consideran en las presentes bases.

d) No se hara devolucion ni entrega de los antecedentes presentados, informes de
pruebas técnicas, ni evaluaciones psicolaborales, de ninguno de los postulantes.
Lo anterior, sin perjuicio de las excepciones que establece la ley.

e) La persona que sea nombrada en el cargo tendré el mismo régimen de dedicacion
e incompatibilidades del personal de la Direccién de Compras y Contratacion
Publica conforme se indica en el N° 11 de estas bases.

f) El presente concurso podré ser declarado desierto sélo por falta de postulantes
elegibles, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los/as
postulantes aprueben la respectiva instancia de Apreciacion Global del Candidato.

g) Es deseable disponibilidad inmediata para asumir el cargo, en caso de ser
seleccionado/a.

h) El desempeno serd en la ciudad de Santiago.

i) Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca

impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que
se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas



pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los/las
postulantes que se presenten a este concurso.

2.- PERFIL DEL CARGO A CONCURSAR

2.1.- Objetivo del Cargo

Apoyar la funcion jurisdiccional a través del estudio detallado de las causas que ingresan al
Tribunal de Contratacién Publica, su relacion en audiencias orales a los jueces, junto con la
preparacion de proyectos de resoluciones judiciales de fondo, en relacion con los procesos y
asuntos que conoce el Tribunal de Contratacion Publica.

2.2-. Funciones Principales

Efectuar la relacion de los procesos en tramitacion de manera que el Tribunal, en
audiencia, quede enteramente instruido del asunto sometido a su conocimiento,
dando fielmente razon de todos los documentos y circunstancias que puedan
contribuir a aquel objeto.

Efectuar la relacion completa de las causas que se encuentran en estado de dictarse
sentencia, dando cuenta de todos los documentos y circunstancias que se
desarrollaron en el curso del proceso judicial.

Elaborar resimenes de las causas asignadas con los elementos necesarios para su
adecuada exposicion en audiencia.

Redactar y proponer proyectos de resoluciones de mediana y alta complejidad en las
causas que le han sido asignadas y las demas que le encomiende el Tribunal.
Redactar y proponer partes expositivas de sentencias y proyectos de informes de
recursos de hechoy de queja u otros que se requieran.

Revisar personerias y patrocinio y poder constituido y realizar certificaciones respecto
de las causas que se le hayan asignado por encargo del Tribunal o del Secretario.
Supervisar la correcta y oportuna tramitacion de las causas que se le asignen,
especialmente darles impulso procesal cuando corresponday revisar el cumplimiento
de plazos procesales, debiendo despachar informes sobre el estado de sus causas en
caso de que le sea requerido.

Organizar y preparar las audiencias de conciliacion o de otra naturaleza que le sean
asignadas.

Elaborar unresumen claroy preciso de las sentencias judiciales dictadas en las causas
asignadas y remitir jurisprudencia relacionada o pertinente que puedan servir de base
para la redaccién de la sentencia una vez relatada una causa para fallo.

Realizar las operaciones en el Sistema de Tramitacidn Electrénica de Causas (SITREC)
correspondientes al perfil de relator y que sean necesarias para el cumplimiento de su
funcion, tales como, la adecuada firma de las resoluciones.

Otras funciones que le encomiende su jefatura de acuerdo con la naturaleza de su
cargoy las necesidades derivadas de la organizacion del trabajo.

2.3. Caracteristicas Deseables

a)

b)

Conocimiento especializado en materia compras publicas, derecho administrativo y
derecho procesal.
Manejo de Ofimatica, nivel usuario intermedio.

2.4. Competencias de el/la Relator/a Abogado/a



b)

e)

Pensamiento Analitico: Capacidad para desagregar las situaciones o problemas en
partes, establecer relaciones causales sencillas, identificar las ventajas y desventajas
de las decisiones, y marcar prioridades.

Conocimientos Técnicos: Capacidad para entender, conocer y poner en practica
diferentes aspectos relacionados con su funcion, y mantener de manera constante su
interés por aprender. Capacidad para compartir con otros sus conocimientos y
experiencias.

Orientacion a los Resultados con Calidad: Capacidad para mantener una actitud
constante orientada al logro o superacion de los resultados esperados, segun los
estandares de calidad establecidos. Capacidad para asumir metas desafiantes y
orientarse a la mejora de los niveles de rendimiento en el marco de las estrategias de
la organizacion. Capacidad pararealizar el seguimiento establecido por la organizacién
sobre las labores propias y las de sus colaboradores.

Capacidad de Planificacion y Organizacion: Capacidad para determinar eficazmente
metas y prioridades en relacién con las tareas a cargo y definir las etapas, acciones,
plazos y recursos requeridos para el logro de los objetivos fijados. Capacidad para
aplicar mecanismos de seguimiento y control, y para realizar las medidas correctivas
gue sean necesarias.

Trabajo en Equipo: Capacidad para fomentar la colaboracion y cooperacion en su
sector, promover el intercambio con otras areas y orientar el trabajo de pares y
colaboradores a la consecucion de los objetivos fijados. Implica reconocer los éxitos
de otros, pertenecientes o no al grupo inmediato de trabajo. Capacidad para
subordinar los intereses personales a los objetivos grupales, con el propdsito de
alcanzar los objetivos fijados de corto plazo, y apoyar el trabajo de otros sectores de la
organizacién. Capacidad para constituirse como un ejemplo de cooperacién entre sus
colaboradores y mantener un buen clima de trabajo.



3.- VACANTES A PROVEER

Institucion

TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

Nombre del cargo

RELATOR/A ABOGADO/A

Estamento Asimilado al estamento profesional

Numero de 5

vacantes
2 (dos) vacantes asimiladas al grado 8°, estamento profesional de
la Escala de las instituciones Fiscalizadoras (similar a
Chilecompra)
1 (una) vacante asimilada al grado 10, estamento profesional de la

Grado o s o . ) - .
Escala de las instituciones Fiscalizadoras (similar a Chilecompra)
2 (dos) vacantes asimiladas al grado 11, estamento profesional de
la Escala de las instituciones Fiscalizadoras (similar a
Chilecompra)

Lugar de - Santiago

desempeno

Tipo de contrato

Contrato individual de trabajo, de acuerdo con normas del Codigo
del Trabajo

Supervisiony
dependencia
directa

Secretario Abogado del Tribunal de Contratacion Publica

Condiciones de
desempeno

e ElTribunal, a través de la Unidad Administradora, podra celebrar
un primer contrato a plazo fijo por 6 mesesy, al término de dicho
periodo, el siguiente contrato tendra el caracter de indefinido,
cuestién que determinara el Presidente del Tribunal.

e Todos los profesionales contratados deberan realizar una
declaracion de patrimonio e intereses, en la forma dispuesta en
la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses, y actualizarla
conforme a lo dispuesto en dicha norma.

Codigos de
postulacion

Profesional asimilado al grado 8° REL-ABO 08

Profesional asimilado al grado 10° REL-ABO 10

Profesional asimilado al grado 11° REL-ABO 11

Comentarios sobre la renta del cargo:
v" De conformidad al articulo 23 de la ley N° 19.886, el
personal del Tribunal tendré el mismo régimen
remuneratorio del personal de la Direccion de Compras y

Contratacion Publica.
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-
de-organismos-regul /?0rg=AE011 (escala de

remuneraciones —afo 2025).
v Remuneracion puede variar en atencion al cumplimiento de
metas que se establezcan.




4.- REQUISITOS DE POSTULACION

Los postulantes, deberan cumplir con los siguientes requisitos generales que el Tribunal
precisa para su ingreso:

a) Tener nacionalidad chilena.
b) Poseer el titulo profesional de abogado/a.
c) Nohaber cesado en un cargo publico o judicial como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria.
d) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, y
e) No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
i) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 U.T.M. o mas, con el Servicio.
ii) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
iii) Ser director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 U.T.M. o mas, o litigios pendientes con
el Servicio.
iv) Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de jefe de departamento
inclusive.

Para el presente certamen, el “Servicio” debe entenderse al Tribunal de Contratacion Publica
y/o a la Unidad Administradora indicada en el N° 12 de estas bases.

5.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

5.1. Descarga de Bases

Las bases de postulacion del presente concurso y sus respectivos formularios estaran
publicados y disponibles para ser descargados desde el sitio web de la Unidad Administradora
www.atta.gov.cl (seccidén concursos) y también desde el sitio web del Tribunal de Contratacion
Publica www.tribunaldecontratacionpublica.cl , desde el dia siguiente de la publicacion del
aviso del concurso en un diario de circulaciéon nacional.

Se entenderd que las bases son plenamente conocidas y aceptadas por todos/as los/as
postulantes al momento de efectuar la respectiva postulacion.

5.2. Envio de Postulaciones

Las postulaciones deberan ser enviadas a la casilla que se informe en el sitio web de la Unidad
Administradora, seccidon concursos, hasta las 14:00 horas del décimo quinto dia habil contado
desde la publicacion del aviso sefialado en el punto anterior. Los interesados deberan adjuntar
a su postulacién todos los documentos exigidos, dirigido a la direccion senalada en el aviso
previamente citado.



Seran consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones enviadas
mediante servicio de correo que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes pero
que consigne, en el timbre de la respectiva empresa de correo, que se despacharon dentro del
plazo.

Una vez cerrado el plazo para la recepcion, no se podran recibir nuevas postulaciones ni
antecedentes adicionales. EL Comité de Seleccion podréa requerir antecedentes para aclarar la
documentacién ya presentada. No seran admisibles postulaciones enviadas por correo
electronico u otros medios no previstos en las presentes bases.

5.3. Documentacion Exigida:

Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, los/las interesados/as
deberan acompanar la siguiente documentacion:

a) Ficha de Postulacion, segun formato adjunto en Anexo N° 1.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Copiasimple de la Cédula Nacional de Identidad por ambos lados.
)

o

Certificado de estudio o de titulo profesional, segun lo sefialado en el numeral 4, letra

b, de estas bases (certificado de titulo emitido por la Excma. Corte Suprema).

e) Certificado de antecedentes para fines especiales vigente (hasta 30 dias de la fecha de
publicacion del llamado), emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion. No
se aceptara para la postulacion el Certificado de Antecedentes para Fines Particulares
ni ningun otro tipo de certificado diferente al requerido en estas bases.

f) Ficha de Estudios y Capacitacion, segun formato adjunto en Anexo N° 2, y copia
simple de Certifi d itacion relacion Lcar rediten
la participacién y/o aprob .
So6lo se consideraran los cursos de capacitacion que hayan sido realizados en los
ultimos 5 afios y que indiquen elnamero de horas realizadas. S6lo si procediere, el/la
postulante que aprobd estudios de especializacién, relacionados con el cargo, debe
adjuntar copia simple de estos certificados de Post Grado, Post Titulo y/o Diplomado,
segun corresponda.

g) Ficha de Experiencia Laboral, segun formato adjunto en Anexo N° 3, y copia simple de
certificados o documento rediten dicha experienci
Para efectos de acreditar la experiencia laboral, quienes postulen deberan presentar
un “Certificado de Experiencia Laboral” que tiene por objeto la acreditacion formal por
parte de un organismo (empleador) del cargo ejercido, y el periodo (desde y hasta). Si
quien postula se ha desempefado en mas de una organizacion, debera adjuntar los
documentos que permitan certificar tal situacion.

h) Declaracion jurada simple que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a

las inhabilidades contempladas en el articulo 54 del decreto con fuerza de ley N°

1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de

Bases Generales de la Administracién del Estado, segun formato adjunto en Anexo N°

4.

La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

La presentacion de documentacion incompleta sera causal suficiente para descartar la
postulacién. De esta forma, los antecedentes sefalados previamente, son OBLIGATORIOS, a fin
de poder realizar la revision de los requisitos legales generales y especificos, ademas de valorar las
siguientes etapas del proceso.

Segun corresponda, los documentos originales seran solicitados al momento de la
contratacion, con las formalidades que en cada caso exija la ley los antecedentes que
acrediten el cumplimiento de dichos requisitos



5.4. Verificacion de Cumplimiento de los Requisitos:

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados previamente, podran acceder a la
fase de evaluacion del concurso que se establece en las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos para
acceder al proceso de evaluacién. Asimismo, dicha verificacion podra ser efectuada por el
Secretario del Tribunal en orden a contrastar certificaciones, recomendaciones, funciones,
cotejar documentacion, entre otras.

El Tribunal a través de su comité de seleccion, levantara actas por cada una de las etapas del
proceso las cuales se publicaran en el sitio web de la Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccidn concursos).

El Comité de seleccion sera integrado por dos jueces titulares del Tribunal y el Secretario
abogado.

6.- PROCESO DE EVALUACION

Se reitera a los/as postulantes que s6lo podran acceder a la fase de evaluacion que se senala a
continuacion, aquellos candidatos que envien oportunamente toda la documentacion exigida,
esto es, dentro del plazo definido en el 5.2 de las presentes bases y que cumplan los requisitos
indicados previamente.

La evaluacion de los/las postulantes constaré de 4 etapas y una instancia final, indicandose
en cada una cual es el puntaje minimo de aprobacion. Por lo anterior, la evaluacion de cada
factor se llevara a cabo en base a etapas sucesivas y sélo el lcgro de la puntuacion minima
indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

Cada etapa considera los siguientes factores de evaluacion:

e Etapa l: Factor Estudios y Cursos de Formacién Educa:ionaly de Capacitacion.
e Etapa ll: Factor Experiencia Laboral.

e Etapa lll: Factor Conocimientos Técnicos Especificos para el Desempeio de la
Funcion.

e Etapa IV: Factor Aptitudes Especificas para el Desempeno del Cargo.

\

Instancia de Apreciacion Global del Candidato.

Las etapas, factores, subfactores y puntajes se indican a continuacion, para cada uno de os
cargos.

6.1. Tabla de puntajes de los cargos

6.1.1.- Cargos REL-ABO 08

PE. PE.
MAXIM | MiNIM
EI'APPJ FACTOR SUBF:CTO CRITERIOS ’ PU:;TA (o) (o)
FACTO | APROB
R




Formacion

Educacion | Titulo Profesional de Abogado. 11
al
Estudios | yno o mas Postgradoyrelacnonado con
Factor de cargo. : -
) Especializa
Estudiosy clén . 30 més Postitulos y/o Dlplomados (
Cursos .d’e Postgrado, 80 horas) relacmnados con el cargo
| | Formacion | pogtitulo | - - 20 14
T y/o 162 Post:tulos y/o Dlplomados (Sobﬂre‘BO
aly de Diplomado horas) retamonados con el cargo -
Capacitaci 5 S ——— e )
on Mas de 80 horas de capamtamon en materias 3
Capacitaci | relacionadas con el cargo.
0”?3'(3” Entre 41y 80 horas de capacitacion en 5
los Ultimos | materias relacionadas con el cargo.
5 anos)
Poseer entre 16 y 40 horas de capacitacion 1
en materias relacionadas con el cargo.
Experienci ‘ seci
a.
especifica
en
tribunales
Experiencia de justicia especmca . 20 5
” . . -
Laboral 9@"?"3,?7 Mas de2anosy
jurisdiccio ,
i especmca .
n especial
afines al ;
cargo Mas de 1z no y hasta 2 afios de experlencla
(ultimos 10 . . "

anos)

especmca




o .. | Presenta un alto nivel de conocimientos
Conocimien | Adecuacio L - - 26a
.. técnicos para desempenar la funcion.
tos n Técnica 30
Técnicos para la
Especificos Funcion Presenta un adecuado nivel de| 5034
I para el Prueba conocimientos técnicos para desempenar 25 30 20
Desempefi | técnica de | lafuncion.
odela alternativa
Funcion S Presenta un bajo nivel de conocimientos | 1 519
técnicos para desempenar la funcion.
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral
lo define como altamente recomendable 30
para el cargo. :
Entrevista ytest de apreciacién Psicolaboral 20
Adecuacio | lo define como recomendable para el cargo.
Aptitud 0
v ol L{f'es Psicoldgica | Entrevistay test de apreciacion Psicolaboral 30 20
spectiicas para el lo define como recomendable con reservas 15
Cargo para el cargo.
Entrevista y test de apreciacion
Psicolaboral lo
0
define como no recomendable para el
cargo.
Puntaje idoneo 100 60
APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO
, Punta | Puntaje Puntaje
Fase Criterio Notas | . . : = !
je maximo minimo
Presenta sobresaliente capacidad técnicay 658
de gestion para las funciones requeridas por 7 0 100
el cargo. '
Presenta alta capacidad técnicay de 6.0
. gestion para las funciones requeridas porel| . 75
Fase (i): 6.4
cargo.
Entrevista de
Evaluacion de | Presenta adecuada capacidad técnicay de 554
Aptitudes para | gestion para las funciones requeridas por el 5 9 50
el Cargo cargo. . 10e =0
Presenta baja capacidad técnicay de 40a
gestion para las funciones requeridas por el 5 4 25
cargo. )
; __ .. | Meno
No presenta capacidad técnicay de gestion s de 0
para las funciones requeridas por el cargo. 4.0
Fase (ii): Presenta sobresaliente capacidad técnicay | _ _ .
, i (Choa: ; 6.5a | 100 100 25
Relatoria de gestion para las funciones requeridas por ol
el cargo. ~ .




Presenta alta capacidad técnicay de 6 0 5 :
gestion para las funciones requeridas por el 6 - 75
cargo. :
Presenta buena capacidad técnicay de 5 . |
gestion para las funciones requeridas por el 5 5 S0
cargo. - e :
Presenta adecuada capacidad técnicay de 454
gestion para las funciones requeridas por el 5 4 25
cargo. :
: . . | Meno
No presenta capacidad tecnicay de gestion §4s 0
para las funciones requeridas por el cargo. | 4 5
NOMINAS
6.1.2.- Cargos REL-ABO 10y 11
PJE. PJE.
MAXIM | MINIM
BFACTO PUNTA
ETAPA FACTOR Y R & CRITERIOS JE (6] (0]
FACTO | APROB
R
Formacion
. Titulo Profesional de Abogado. 11
Educacional
Estudios de | Uno o mas Postgrado relacionado conel
Factor L 6
Especializac | cargo.
Estudiosy ion 3 0 més Postitulos y/o Diplomados (Sobre .
Cursosde | Postgrado, | gghoras)relacionados con el cargo.
Formacién | Postitulo y/o
l . Diplomado | 16 2 Postitulos y/o Diplomados (Sobre 80 4 20 12
Educacion horas) relacionados con el cargo.
alyd
Y .e . M4s de 80 horas de capacitacidon en
Capacitaci . . 3
6n Capacitacio | Materias relacionadas con el cargo.
nes (enlos | entre 41y 80 horas de capacitacion en 5
ultimos | materias relacionadas con el cargo.
anos)
Poseer entre 16 y 40 horas de capacitacion 1
en materias relacionadas con el cargo.
Experiencia | mMas de 4 afios de experiencia 12
especifica — e ,
en M4s de 3y hasta 4 afios de experiencia | 10
lb.u glgs Mads de 2 y hasta 3 afios de experiencia 8
de justicia e L R :
Experiencia | ©rdinariao | Mas de 1y hasta 2 afios de experiencia 5
I Laboral | jurisdiccién , — : 20 6
especial ,
afines al ‘ el
garst Entre 6 meses y 1 afio de experiencia 4.
(altimos 10 | o V
anos)




) . Més de 4 de experiencia en areas de la 8
Experiencia ;2
formacioén
general
asociadaa | Mas de 3y hasta 4 afios de experiencia en 7
los estudios | @reas de la formacion
de B Mas de 2y hasta 3 afos de experiencia en 6
formacion | 4eas de la formacion
(ultimos 10 | M4s de 1y hasta 2 afios de experiencia en 4
afos) areas de la formacion
Entre 6 mesesy 1 afio de experiencia en 2
areas de la formacioén
Conocimien . Presenta un alto nivel de conocrmrentos 26a
tos Adecuacion tecmcos para desempenar la funcrén <l
Técnicos | Técnica para - —
Especificos | la Funcién Presenta un adecuado nivel de| 204
i para el briaha conocrmlentos tecmcos para desempenar’ | 0 20
Desempef | técnicade | '@ funcrén £ o
0 de.l,‘"‘ alternativas Presenta un bajo nivel de conocnmrentosﬂ 1319
Funcion tecmcos para desempenar la funcron o
Entrevista y test de apreciacion
Psicolaboral lo define como altamente 30
recomendable para el cargo.
Entrevista y test de apreciacion
Adecuacion | Psicolaboral lo define como 20
» Aptitudes Psicoldgica recomendable para el cargo. 30 20
Especificas para el
Cargo Entrevista y test de apreciacion
Psicolaboral lo define como 15
recomendable con reservas para el cargo.
Entrevista y test de apreciacion
Psicolaboral lo define como no 0
recomendable para el cargo.
Puntaje idoneo 100 58
APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO
, | Punta | Puntaje Puntaje
Fase Criterio Notas | . . ! . .
. . je | maximo minimo
Presenta sobresaliente capacidad técnicay 658
de gestidn para las funciones requeridas por 7 0 100
el cargo. ’
Fasa (i): Presenta alta capacidad técnicay de -
Entrayista de | sestion para las funciones requeridas por el 6 4 75
Evaluacion de cargo. .
Aptitudes para
el Cargo Presenta adecuada capacidad técnicay de 553 100 50
gestion para las funciones requeridas por el 5 5 50
cargo. '
Presenta baja capacidad técnicay de 408
gestion para las funciones requeridas por el 5 4 25
cargo. ’




; _ .. | Meno
No presenta capacidad técnicay de gestion s de 0
para las funciones requeridas por el cargo. 4.0
Presenta sobresalienteycabac)i;da;d técniCa y 65a
de gestion para las funciones requeridas por 7 0 1100
el cargo. ! !
Presenta alta capacidad técnicay de 608
gestion para las funciones requeridas por el 6 . e
cargo. . .
Fase (ii?: Presenta buena capacidad técnicay de e
holatorls gestion para las funciones requeridas por el 5 . 50 100 25
cargo. o ; .
Presenta adecuada capacidad técnicay de 454
gestion para las funciones requeridas por el 5 Y 25
cargo. :
: o .| Meno
No presenta capacidad técnicay de gestion e 0
para las funciones requeridas por el cargo. 45

NOMINAS

6.2. Informacion Especifica sobre cada Factor a Evaluar
6.2.1. Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacionaly de Capacitacion”.

Esta etapa consistira en un anélisis documental de los ant:cedentes presentados por el/la
postulante, para valorar su cercania al perfil del cargo establecido en términos de formacion.

De existir estudios de postgrado relacionados con el cargo, éstos sélo se reconoceran con la
exhibicion del respectivo certificado de titulo (copia simple) que sefale la aprobacion del
programa. Para los estudios de postitulo/diplomado relacionados con el cargo, éstos se
reconoceran con la exhibicion del respectivo certificado (copia simple) que senale la
aprobacién y el nimero de horas del programa de estudios. Las horas realizadas en estudios
de postgrado y postitulo que fueron considerados en el puntaje estudios de especializacion,
no se consideraran dentro del subfactor capacitaciones. Si el postulante posee mas de un
estudio de especializacion pertinente, dichas horas podran considerarse dentro del subfactor
capacitacion cualquiera sea la fecha en que se hubiere realizado.

S6lo se consideraran los cursos de capacitacion relacionados con el cargo y que registren el
numero de horas de duracion de la actividad, realizados en los ultimos cinco anos desde la
fecha de publicacion de las bases del presente concurso.

Estudios de postgrado, postitulos, diplomados y cursos de cépacitacién no relacionados con
el cargo, no confieren puntaje. Para el presente proceso, se estiman relacionados:

v" En derecho administrativo, derecho publico o derecho
constitucional.

v" En derecho con menciones en derecho publico,
constitucional, regulatorio o mercados regulados,

Foslgiades administrativo.

v" En derecho procesal y/o litigacion

v" En compras Publicas

v En gobierno; gerencia y/o politicas publicas; compliance.

v/ En Libre competencia




Postitulos, diplomados .
sus menciones.

v" En é&reas relacionadas del derecho antes mencionadas y/o

Cursos de capacitacion .
P Sus menciones.

v' En é&reas relacionadas del derecho antes mencionadas y/o

CARGO PUNTAJE PUNTAJE MiNIMO PARA
MAXIMO APROBAR ETAPAI
Relator/a Abogado/a REL-ABO 8 20 14
Relator/a Abogado/a - REL-ABO 10y 11 20 12

6.2.2. Etapa ll: Factor “Experiencia Laboral”. Esta etapa comprende la evaluacién del nivel de
experiencia comprobable del postulante en los siguientes ambitos:

a) Experiencia general en desempefios asociados a los estudios de formacion.

b) Experiencia especifica en tribunales de justicia ordinaria o jurisdiccion especial afines
al cargo.

IMPORTANTE:

i).- Para acreditar puntaje en experiencia laboral, se consideraran los certificados o
documentos presentados, de empleadores anteriores, donde se especifique claramente el
cargo, y el tiempo involucrado (desde: hasta) y algun medio de contacto.

ii).- Seran considerados para la calificacion de la experiencia declarada de abogados litigantes
en forma particular, un listado de las causas contencioso administrativas tramitadas en
tribunales de justicia, debiendo indicar al menos: listado de causas con indicacion de la
caratula, materia, rol, tribunal y un medio de contacto con el cliente.

No seran considerados como certificados laborales las cotizaciones previsionales ni las boletas
de honorarios.

Se refiere a desempenos profesionales en unidades,
departamentos, divisiones, gerencias; legales, juridicas,
de compliance, administracion o abastecimiento que
impliqguen tareas de decision, revision, control y/o
asesoria en areas del derecho que se indican para la

Experiencia general en
desempenos asociados a los
estudios de formacion

Etapall.
Experiencia especifica en Se refiere a desempenos profesionales en Tribunales de
tribunales de justicia o de Justicia o litigante en materia contenciosa-administrativa o
jurisdiccion especial afines al bien de relatoria en tribunales especiales o tribunales
cargo ordinarios de justicia.
. PUNTAJE MINIMO PARA
CARGO PUNTAJE MAXIMO

- APROBAR ETAPAII

Relator/a Abogado/a REL-ABO 8 20 6

Relator/a Abogado/a - REL-ABO 10y

2
11 0 6




6.2.3. Etapa lll: Factor “Conocimientos Técnicos Especificos para el Desempefno de la
Funcion”. Se aplicard una Prueba de Conocimientos Técnicos relativas a las materias
sefaladas que se estiman adecuadas para el perfil del cargo y su dificultad estard dada en
atencién al respectivo grado.

La prueba técnica se aplicard en modalidad presencial, en el lugar y hora que sera notificado
oportunamente.

CARGO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PARA
APROBAR ETAPALII

Relator/a Abogado/a REL-ABO 8 30 20
Relator/a Abogado/a - REL-ABO 10y 30 20
11

Prueba Técnica | Temario

Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministroy
Prestacion de Servicios.

Podra abarcar
todos o algunos
de los cuerpos
legales

indicados y de
estos, todo o
parte de las
materias en
ellos reguladas.

Ley N° 20.880 sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los
Conflictos de Intereses

Codigo de Procedimiento Civil

Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracién del Estado

Reglamento de la Ley N° 19.886, aprobado por el decreto N° 661, de
2024, del Ministerio de Hacienda.

Auto Acordado Sobre Funcionamiento del Tribunal De Contratacion
Publica Texto Refundido

Acuerdo de Pleno N° 143 sobre normas de funcionamiento
Administrativo Interno del Tribunal de Contratacion Publica

6.2.4. Etapa IV: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio del Cargo”. Entrevista
Psicolaboral: esta evaluacion consistird en la aplicacion de uno o mas instrumentos
estandarizados de evaluacién psicolaboral.

Pasaran a la entrevista psicolaboral, los 20 mejores puntajes en la prueba técnica que postulan
al grado 8°, los 20 mejores puntajes en la prueba técnica que postulan al grado 11,y los 10
mejores puntajes en la prueba técnica de los postulantes al grado 10. En el evento de existir



igualdad en los puntajes, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el punto 9 de
las presentes bases para la respectiva prelacion.

La evaluacion psicolaboral sera efectuada de manera telematica. Excepcionalmente se podra
realizar en forma presencial. El lugar y hora de la evaluacién psicolaboral se notificara
oportunamente.

Concluido el proceso de entrevistas personales, la consultora entregara un Informe de
Seleccion de cada uno de los postulantes entrevistados, indicando el nivel obtenido en las
competencias evaluadas. Los postulantes deberan demostrar un adecuado desarrollo de
todas las competencias evaluadas.

Asimismo, en esta etapa se podra recabar las referencias laborales. Los datos consignados en
el Anexo N° 3 (Experiencia Laboral) podran utilizarse para solicitar dichas referencias.

Se efectuara una evaluacion psicolaboral con independencia del nimero de cargos
postulados, sin perjuicio de que las competencias puedan tener diversas escalas de
evaluacion para los distintos Grados.

CARGO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiNIMO PARA
APROBAR ETAPA IV
Relator/a Abogado/a REL-ABO 8 30 20
Relator/a Abogado/a - REL-ABO 10y 30 20
11

6.2.5. Puntaje de Postulante Idéneo

Para ser considerado postulante idéneo y pasar a la Instancia de Apreciacién Global del
Candidato, debera aprobar las pertinentes etapas del proceso (I a V) y obtener un puntaje total
acumulado igual o superior al puntaje minimo definido como idéneo respecto de cada cargo a
proveer, esto es:

CARGO PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO
Relator/a Abogado/a REL-ABO 8 60
Relator/a Abogado/a - REL-ABO 10y 11 58

El referido puntaje, no acumulativo, sélo habilita al postulante para pasar a la instancia de
“Apreciacion Global del Candidato”.

6.3.- Instancia de “Apreciacion Global del Candidato”. Consta de dos fases, una entrevista
realizada por el Comité de Seleccion integrado por 2 Jueces titularesy el Secretario del Tribunal
y una posterior relatoria ante el Pleno del Tribunal.

6.3.1.- Entrevista



Pasaran a esta instancia, los postulantes idéneos. La entrevista, sera realizada de manera
telematica en el dia y la hora que se comunicara al postulante con la debida antelacion. Los
postulantes seran calificados de acuerdo con la siguiente tabla de puntaje

EVALUACION ENTREVISTA NOTA PUNTAIJE
Presenta sobresaliente capacidad técnicay de gestion para
. . 6.5a7.0 100

las funciones requeridas por el cargo.
Presenta alta capacidad técnicay de gestion para las

. 7 — 3 6.026.4 75
funciones requeridas por el cargo.
Presenta adecuada capacidad técnicay de gestion para las

. . 5.5a5.9 50
funciones requeridas por el cargo.
Presenta baja capacidad técnicay de gestion para las

4 @ B8 pa I senicayde g el 4.0a5.4 25
funciones requeridas por el cargo.
No enta idad técnica estion para la

p.res capgm d técnicay de gestion p S MBS d8.4.0 0

funciones requeridas por el cargo.

Pasaran a la fase de la relatoria ante el Tribunal Pleno los/las postulantes que en la entrevista
(Fase i) hayan obtenido un puntaje igual o superior a 50 puntos.

CARGO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO EN LA
APRECIACION GLOBAL

(Fase entrevista)

Relator/a Abogado/a REL-ABO 8 100 50

Relator/a Abogado/a - REL-ABO 10y 11 100 50

6.3.2.- Relatoria

A los/as candidatos/as aprobados/as les sera remitido un expediente con un caso a efectos de
que preparen su respectiva relatoria para el diay hora en que sean citados/as.

Al final de la relatoria, los postulantes seran evaluados de acuerdo con siguiente tabla:

EVALUACION RELATORIA NOTA PUNTAJE
Presentg sobresallen'te capacidad técnicay de gestion para 65a7.0 100
las funciones requeridas por el cargo.
: s - l
Presenta alta capacidad técnicay de gestion para las 6.08 6.4 75

funciones requeridas por el cargo.




Presenta buena capacidad técnicay de gestion para las 558459 50
funciones requeridas por el cargo. ' )
P . S d 6 L
resgnta adecuaga capacidad técnicay de gestion para las 45a5.4 25
funciones requeridas por el cargo.
No p.resenta capgmdad técnicay de gestion para las Menos de 4.5 0
funciones requeridas por el cargo.
CARGO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO EN LA
APRECIACION GLOBAL
(Fase relatoria)
Relator/a Abogado/a REL-ABO 8 100 25
Relator/a Abogado/a - REL-ABO 10y 11 100 25

6.4. Puntaje de Postulante Elegible y Estructuracion de Nominas

Una vez finalizada la respectiva fase de la relatoria, los postulantes se ordenaran en néminas
de puntaje de mayor a menor de hasta 6 postulantes para los grados 8°y 11, cada unay una
terna de postulantes para el grado 10°.

El puntaje para confeccionary ordenar las néminas y la terna seré el obtenido en la relatoria.

No integraran némina los postulantes que en la relatoria hubiesen obtenido 0 puntos.

6.5.- Seleccién y Notificacion de los Resultados

Como resultado del concurso, el Pleno del Tribunal de Contratacién Publica, podré elegira a
cualquier candidato que figure en las néminas o terna para los cargos concursados.

Efectuada la seleccion, el Presidente del Tribunal remitira por Oficio este acuerdo a la Unidad
Administradora para que notifique por correo electrénico a los/as seleccionados/as, quiénes
deberan manifestar su aceptacién al cargo por igual medio, dentro de un plazo de 5 dias
habiles y ademas acompanar en original los documentos indicados en el punto 5.3 de las
presentes bases.

Todos los postulantes seran notificados del resultado del concurso al final del proceso
mediante la publicacion de una Acta de cierre del proceso, en el sitio web ya informado.

En caso de que, comunicada una seleccion, se produzca el desistimiento de algun candidato
que la integraba o no acepte, podré proveerse el cargo con alguno cualquiera de los restantes
candidatos que conformaron la némina. Con todo, y si lo estima necesario el Tribunal también
podra optar por complementar una nueva némina con otros candidatos elegibles del proceso.



7.- VACANTES QUE SE GENEREN EN EL CONCURSO

En presente certamen contempla el mecanismo a través del cual las vacantes que se
produzcan por efecto de la provision de los cargos conforme al procedimiento concursal se
pueden proveer, acto seguido, como parte del mismo concurso, con uno 0 mas postulantes
elegibles. Para estos efectos se seguirdn los mismos procedimientos establecidos en las
presentes bases. Seran postulantes elegibles todos aquellos que en la relatoria hubiesen
obtenido un puntaje igual o superior a 25 puntos, haya o no formado parte de las ndminas o
terna. Estos Ultimos se agregarédn a nuevas nominas o ternas segun el cargo, en el orden de
puntaje que les corresponda y el Pleno del Tribunal de Contratacion Publica, efectuard la
selecciony el nombramiento siguiendo las reglas anteriores.

8.- LISTADO DE ELEGIBLES

El presente certamen contempla la factibilidad, para aquellos postulantes elegibles, no
seleccionados en el concurso, se consideren en un listado de postulantes elegibles para
futuras provisiones de cargos en el Tribunal, para el caso, el listado tendra una vigencia de 12
meses contados desde la fecha del cierre del certamen principal. Par dicho efecto, el Tribunal
podra elegir, a alguno cualquiera de los postulantes elegibles. Para estos efectos se seguiran
los mismos procedimientos establecidos en las presentes bases.

9.- CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se registran empates en los puntajes y es necesario aplicar criterios de desempate o de
prelacion, se establecen los siguientes en el orden que se indica.:

1°.- Fecha mas reciente de obtencion de postgrado.
2°.- Fecha de mayor antigliedad, de obtencién del titulo de abogado.

3°.- En caso de empate, decidira el presidente del TCP.

10.- PUBLICACION

La publicacion del llamado concursal se efectuard, mediante un extracto, en un diario de
circulacién nacional.

Los resultados respecto de las etapas que se efectuen en el marco del concurso se
constataran mediante actas que el Tribunal publicard el sitio de la Unidad Administradora
www.atta.gov.cl (seccidon concursos).




En el evento de que la etapa o proceso requiera una notificacion personalizada, esta se
efectuara por parte de la Unidad Administradora al correo electronico informado por el
postulante (salvo los casos de citacion personal). Para este efecto, la notificacion electrénica
al destinatario se entendera practicada al dia siguiente habil de su envio. Seran inhabiles los
dias sabados, los domingos y los festivos.

Sera responsabilidad directa de cada postulante revisar su correo electronico, casillas de
spamy de mantener la capacidad adecuada de almacenamiento.

11.- REGIMEN DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

Conforme se indica en las presentes bases y lo regulado en la Ley N° 19.886, el personal del
Tribunal de Contratacion Publica se regira por el derecho laboral comun. Con todo, tendra el
mismo régimen remuneratorio, de dedicacion e incompatibilidades del personal de la
Direccién de Compras y Contratacion Publica. Estan sujetos a las normas establecidas en la
ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de
Intereses, y al Titulo Il de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Al efecto:

a) Encuanto a la dedicacidn, le es aplicable la norma del articulo 56 de la Ley N° 18.575
antes citada.

b) Encuanto alas prohibiciones, las que indica el articulo 84 de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo.

12.- UNIDAD ADMINISTRADORA

De conformidad a lo regulado en el articulo 23 bis de la Ley N° 19.886, corresponde a la Unidad
Administradora establecida en el articulo 18 de la ley N° 20.322, que fortalece y perfecciona la
jurisdiccion tributaria y aduanera, la gestion administrativa del Tribunal de Contratacion
Publica.

Respecto de éste, tendra las siguientes funciones:

Pago de servicios y de las remuneraciones de su personal.

Provision del inmueble en que deba funcionar.

Abastecimiento de materiales de trabajo y mobiliario.

Suministro y soporte de los medios informaticos, red computacional y del sitio web

correspondiente.

Ejecucion de la administracién financiera del tribunal. A este efecto, cuando asi se le

requiera, podra poner fondos a su disposicién. El tribunal debera rendir cuenta

detallada de la inversion de estos fondos ante el Jefe de la Unidad, la que debera llevar

una cuenta para este fin.

v La organizacion de cursos y conferencias destinados al perfeccionamiento de los
juecesy personal del tribunal.

v" Todas las demaés necesarias para su correcto funcionamiento administrativo.

ANRNENEN

%



13.- CONSULTAS Y RECLAMACIONES

En el evento de existir consultas o reclamaciones, estds seran dirigidas al correo

concursos@idep.cl

14.- CALENDARIZACION DEL PROCESO (plazos tentativos)

ETAPA

FECHAS

Publicacion en Diario de Circulacion Nacional

Dia0

Publicacion de las Bases

Al dia siguiente habil de la publicacion
del extracto, en los sitios web de la
Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccion concursos) y del Tribunal de
Contratacion Publica
www.tribunaldecontratacionpublica.cl

Recepcidn de Antecedentes

Desde el dia siguiente habil de la
publicacién en un diario de circulacion
nacionaly hasta por 15 dias habiles.

Evaluacion Curricular (Etapa l y )

Sera informado en el sitio web de la
Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccidon concursos)

Prueba de Conocimientos Técnicos (Etapa Ill)

Sera informado en el sitio web de la
Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccion concursos)

Evaluacion Psicolaboral (Etapa IV)

Sera informado en el sitio web de la
Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccién concursos)

Entrevista Comité Seleccion

Sera informado en el sitio web de la
Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccidn concursos)

Relatoria Tribunal Pleno

Sera informado en el sitio web de la
Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccidon concursos)

Notificacion de Postulantes Seleccionados/as

Sera informado en el sitio web de la
Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccidon concursos)

Finalizacion del Proceso

Sera informado en el sitio web de la
Unidad Administradora www.atta.gov.cl
(seccién concursos)




Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal podra modificar los plazos contenidos en la
calendarizacion, en especial ampliar el plazo para la recepcion de antecedentes. 0 anterior,

se informara oportunamente en web de la Unidad Administradora www.atta.gov.cl (seccion
CONCUrsos).

Es responsabilidad de cada postulante, revisar diariamente el sitio web de la Unidad
Administradora.



ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DE EL/LA POSTULANTE

Calle N° Depto.lVilla/Pobfécién/Sector Comuna | Region

Correo Electrénico Au

Teléfono Particular (Incluir |
Cédigo Ciudad)

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Marque con una “X”
el cargo al cual
postula

Profesional asimilado al grado 8° REL-ABO 08

Cédigo de

o Profesional asimilado al grado 10 REL-ABO 10
postulacion

Profesional asimilado al grado 11 REL-ABO 11

(Puede marcar 1, 2 o las 3 opciones).

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Tribunal de Contratacion
Publica, ubicado en la comuna de Santiago, y haber leido y aceptado las bases que rigen el
presente concurso.

Firma de el/la Postulante (Obligatoria)



ANEXO N° 2

FICHA DE ESTUDIOS Y CAPACITACION

NOMBRE COMPLETO

CARGO AL CUAL POSTULA

ESTUDIOS Y CAPACITACION'

S6lo se consideraran aquellos estudios en los cuales se presente el correspondiente certificado.
S6lo se consideran las capacitaciones realizadas en los Ultimos 5 afos. Los certificados de
capacitacion deberan consignar las horas de duracion del curso.

TiTULO:

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm,aaaa)

FECHA DE TITULACION (dd,mm,aaaa)

NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA

DURACION DE LA CARRERA (Indicar en numero de semestres o trimestres)

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL TITULO PROFESIONAL

OTRO TIiTULO (Si procediere, no es obligatorio)

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm,aaaa)

FECHA DE TITULACION (dd,mm,aaaa)

NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA

DURACION DE LA CARRERA (Indicar en nimero de semestres o trimestres)

! Repetir todos los casilleros que sean necesarios.



NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL OTRO TiTULO

NOMBRE POST GRADO (Si procediere, no es obligatorio)

NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA

INGRESO (mm,aaaa)

EGRESO (mm,aaaa)

FECHA DE TITULACION (dd,mm,aaaa)

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL TITULO DE POST GRADO

NOMBRE POST TiTULO Y/O DIPLOMADO (Si procediere, no es obligatorio)

N° DE HORAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA

DESDE (mm,aaaa)

HASTA(mm,aaaa)

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL POST TiTULO Y/0O DIPLOMADO

NOMBRE CURSO DE CAPACITACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DURACION

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO

NOMBRE CURSO DE CAPACITACION




NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DURACION

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO




ANEXO N° 3

FICHA DE EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE COMPLETO

CARGO AL CUAL POSTULA

ULTIMOS CARGOS DESEMPENADOS, DESDE EL ACTUAL?

Sélo se consideraran aquellos en los cuales se presente el/los correspondiente/s certificado/s
o documento/s que acredite/n y especifique/n claramente el cargo, y el tiempo involucrado
(desde: hasta). No seran considerados como certificados laborales las cotizaciones
previsionales ni las boletas de honorarios.

CARGO 1

INSTITUCION /EMPRESA

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO LABORAL SEGUN LO INDICADO EN EL
PUNTO 6.2.2 DE LAS PRESENTES BASES

AREA DE DESEMPENO DESDE HASTA (dd,mm, | DURACION EN EL CARGO
(dd,mm,aaaa) aaaa) (mm,aaaa)

NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

’ Repetir todos los casilleros que sean necesarios.



CARGO 2

INSTITUCION /EMPRESA

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO LABORAL SEGUN LO INDICADO EN EL
PUNTO 6.2.2 DE LAS PRESENTES BASES

AREA DE DESEMPENO | DESDE HASTA (dd,mm, [DURACION EN EL CARGO
(dd,mm,aaaa) aaaa) (mm,aaaa)

NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO 3

INSTITUCION /EMPRESA

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO LABORAL SEGUN LO INDICADO EN EL
PUNTO 6.2.2 DE LAS PRESENTES BASES

AREA DE DESEMPENO DESDE HASTA  (dd,mm, | DURACION EN EL CARGO
(dd,mm,aaaa) aaaa) (mm,aaaa)

NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)




ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N° , fecha de nacimiento ,

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto o afecta a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 del
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, a saber:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 U.T.M. o mas, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Tener salud compatible con el desempenio del cargo.

e Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 U.T.M. o més, o litigios pendientes con el Servicio.

e Ser conyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de directivos/as del Servicio hasta
el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente inclusive.

e Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE (Obligatoria)

FECHA (igual o posterior a la de publicacion del aviso)



2.- PUBLIQUESE el llamado a concurso
aprobado en el resuelvo anterior, en los sitios web de la Unidad Administradora de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros y del Tribunal de Contratacion Publica (www.atta.gov.cl)
seccién concursos; y en el sitio web de este Tribunal (www.tribunaldecontratacionpublica.cl).

Rol Administrativo 1-2025.

PABLO ALARC
JUEZ PRESIDENTE
TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA
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